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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE GUABIRABA - PE

Palacio Municipal Dr. Franklin Farias Neves

IV - Especialista de educacdo é o membro do magistério que desempenha

atividades de direcdo, administracdo, planejamento, inspecdo, supervisdo e
orientacdo educacional.

CAPITULO I
DOS CONCEITOS

Art. 3“- Para efeito da aplicacédo desta Lei, considera-se:

VI

VII-

VI

XI-
XlI-

PLANO DE CARREIRA - Conjunto de diretrizes e normas que
estabelecam a estrutura e procedimentos de cargos, remuneracdo e
desenvolvimento dos profissionais do magisterio;

CARREIRA - E 0 agrupamento de cargos integrantes do plano de carreira
e remuneracdo, observadas a natureza e complexidade das atribuicdes e
habilitacdo profissional,

Conjunto de atribuicGes, deveres e responsabilidades cometidas ao
profissional do magistério, previstas no plano de carreiras e remuneracao,
de acordo com a area de atuacéo e formacéo profissional;

CATEGORIA FUNCIONAL - Conjunto de cargos reunidos em
segmentos distintos, de acordo com a &rea de atuacdo e habilitacdo
profissional;

PROFISSIONAIS EM EDUCACAO - Conjunto de professores e
especialistas em assuntos educacionais ocupantes de cargos e funcdes do
quadro do magisteério;

PROFESSOR - Membro do magistério que exerce atividades docentes nas
areas de educacdo infantil, ensino fundamental, educacdo especial, de
jovens e adultos e ensino médio;

ESPECIALISTA EM ASSUNTOS EDUCACIONAIS - Membro do
magistério que exerce atividades de administracdo, superviséo,
planejamento, orientacdo, atendimento e acompanhamento pedagdgico;
VENCIMENTO - Retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em Lei;

REMUNERACAO - Vencimento do cargo de carreira, acrescido das
vantagens pecuniarias, pemianentes ou temporarias, estabelecido em Lei;
GRUPO OCUPACIONAL - Conjunto de cargos reunidos segundo
fomiacdo, qualificacdo, atribuicbes, grau de complexidade e
responsabilidade;

NIVEL - Graduacéo vertical ascendente;

REFERENCIA - Graduagdo horizontal ascendente existente em cada
nivel,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE GUABIRABA - PE

Palacio Municipal Dr. Franklin Farias Neves
PROGRESSO FUNCIONAL - Deslocamento do servidor nos niveis e
referéncias contidas no seu cargo;

ENQUADRAMENTO - Atribuicdo de novo cargo, grupo, nivel e
referéncia ao servidor, levando-se em consideracdo o cargo atualmente
ocupado;

QUADRO DE PESSOAL - Conjunto de cargos de provimento efetivo e
comissionado dos profissionais do magisterio.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS E REQUISITOS

Secdo |
Dos Objetivos

Art. 4 - O PRCCM do Sistema Publico Municipal de Educacdo objetiva a
profissionalizacdo e valorizacdo do magistério, bem como a melhoria do desempenho
e da qualidade dos servigos vinculados as atividades fmalisticas da Secretaria
Municipal de Educacéo prestado ao conjunto da populacdo do Municipio.

Art. 5° - O PRCCM do Sistema Publico Municipal de Educacdo contempla
também os seguintes objetivos especificos.

Estabelecer a carreira de magistério no servico publico municipal de
educacdo, dotando a Secretaria de Educacdo de uma estrutura de cargos
compativel com sua estrutura organizacional e de mecanismos e
Instrumentos que regulem a progresséao funcional e salarial do servidor;
Adotar os principios de habilitacdo, da avaliacdo do desempenho e do
tempo de servigo para o desenvolvimento na carreira;

Manter corpo profissional de alto nivel, dotado de conhecimentos, valores e
habilidades compativeis com a responsabilidade politico-institucional da
Secretaria Municipal de Educacao;

Aperfeicoamento profissional continuado aos profissionais do magistério;
Periodos reservados a estudo, planejamento e avaliacéo.

Secao Il
Dos Requisitos

Art. 6" - Constituem requisitos de fonnacdo ou escolaridades para o ingresso
nos cargos, os constantes do Anexo Il desta Lei.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE GUABIRABA - PE
Palacio Municipal Dr. Franklin Farias Neves
Art. 9" - A Carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelo cargo de
provimento efetivo de Professor e estruturada em 4 (quatro) faixas (de A a D).

8 1° - Cargo € o lugar na organizacdo do servigco publico correspondente a um
conjunto de atribuicdes com estipéndio especifico, denominado propria, niUmero certo
e remuneracdo pelo Poder Publico, nos termos da Lei.

8 2° - Faixa € a divisdo do nivel em escala vertical, correspondente a diversos
padrbes de vencimentos, constituido a linha natural de progressao do servidor.

8 3° - A Carreira do Magistério Publico Municipal abrange a creche, 0 ensino
fundamental | e Il, educacdo infantil, o ensino médio, a educacdo especial e a
educacao de jovens e adultos.

8 4° - Para o exercicio da docéncia, como qualificacdo minima:

| - Ensino médio completo, na modalidade normal, para docéncia na creche,
educacéo infantil, de jovens e adultos e nos cinco primeiros anos do ensino
fundamental;

Il - Ensino superior em cursos de licenciatura, da graduacdo plena, com
habilitacdo especifica em area propria para a docéncia nos anos finais do
ensino fundamental e no ensino médio;

Il - Formacdo superior em area correspondente e complementacdo nos termos
da legislacdo vigente, para a docéncia em areas especificas dos anos finais
do ensino fundamental e do ensino médio.

8 5° - O ingresso na Carreira dar-se-4 na faixa inicial, no nivel correspondente a
habilitacdo do candidato aprovado.

8 6° - O exercicio profissional do titular do cargo de Professor seré vinculado a
area de atuacdo para a qual tenha prestado concurso publico, ressalvado o exercicio, a
titulo precario, quando habilitacdo para 0 magistério em outra area de atuacdo e
indispensavel para o atendimento de necessidade a servi¢o da educacéo.

8 7° - O titular de cargo Professor ndo podera exercer, de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, funcdes de apoio pedagdgico ou técnico-cientifico,
salvo atendidos os seguintes requisitos:

| - Fonnacdo em pedagogia ou outra licenciatura com pos-graduacdo na area
de educacéo;
Il - Experiéncia de, no minimo, 3 (trés) anos de docéncia.

8 8° - Ao profissional que estiver, na data de publicacdo desta lei, no exercicio
funcBes de apoio pedagdgico ou técnico-cientifico, ndo se aplica a vedacdo contida
no paragrafo anterior.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE GUABIRABA - PE

Palacio Municipal Dr. Franklin Farias Neves
ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Barra de
Guabiraba.

8 8° - A progressdo vertical devera observar a ordem sequencial de disposi¢édo
das faixas, vedada a ascensdo para outra faixa que nao a imediatamente superior.

8 9” - A mudanca de faixa para promocéo sera de 5% (cinco por cento) sobre o
vencimento base do cargo efetivo.

8 10° - Na aplicacdo dos percentuais previstos nesta Lei, as fracOes obtidas
serdo arredondadas para a unidade imediatamente mais proxima.

8 11° - Na hipotese de empate entre os candidatos, no nimero de pontos, 0
desempate dar-se-a favorecendo o professor que comprovar maior carga em cursos de
aperfeicoamento, com no minimo 20 (vinte) horas, mediante consulta as fichas
funcionais registradas no Departamento de recursos humanos da Prefeitura Municipal
de Barra de Guabiraba, permanecendo o empate, 0 que tiver maior tempo de servico.

8 12° - Os professores de Zona Rural serdo avaliados mediante os critérios
estabelecidos do Art. 13°, com a presenca dos mesmos em reuniao.

8§ 13° - Tera direito a voto:

I - Todos os professores da escola (excetos os contratados);
Il - Pessoal administrativo e servigos gerais da escola;
Il - O conselho gestor da escola.

Secdo IV
Da Licenca para Qualificacdo Profissional

Art. 14 - Serd concedida licenca para qualificacdo profissional destinada a
frequéncia a cursos de mestrado e doutorado, em instituicdes credenciadas,
condicionada a anuéncia da Secretaria Municipal de Educacéo.

8 1° - A licenca a que alude o deste artigo consiste na dispensa do
professor de suas funcbes, em 50% (cinquenta por cento) de sua carga horaria,
computado o tempo de afastamento para todos os fins de direito;

8§ 2° - Para o Professor em exercicio na creche, na educacao infantil e no ensino
fundamental | e |II, essa carga horaria serd desempenhada em atividades
administrativas, pedagogicas e de planejamento, a critério da Secretaria Municipal de
Educagéo;

8 3° - O professor, quando requerer o afastamento devera assinar termo de
compromisso onde declare conhecer todas as obrigacdes que Ihes sd@o impostas pela
presente Lei, comprometendo-se a cumprir tais formalidades.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE GUABIRABA - PE
Palacio Municipal Dr. Franklin Farias Neves
8 4” - A licenga € extensiva aos professores que estiverem inscritos em cursos
de pés-graduacdo, lato sensii, em nivel de especializacdo, por um meés, necessario a
conclusdo do trabalho monogréfico.

Secado V
Da Jornada de Trabalho

Art. 15 - A jornada de trabalho dos docentes é fixada em hora-aula,
independente da funcdo que exerca e da modalidade de ensino em que atue:

8 1° - A carga horaria do professor, em seu cargo, tera duracdo minima de 150
horas-aulas mensais e a duracdo maxima de 200 horas-aula mensais.

8 2° - A duracéo da hora-aula qualquer dos turnos diurnos de trabalho, quer na
regéncia ou na execucao de atividades técnico-pedagogicas, serd de 50 minutos.

8 3° - Serad de 40 minutos a duracdo da hora aula prestada pelo professor em
regéncia de classe, quando em turno noturno.

Art. 16 - Compde a carga horéaria do professor regente:

| - Horas-aula em regéncia de classe;
Il - Horas-aula atividade.

8 1° - As horas-aula atividade correspondente a 1/3 (um terco) da carga horaria
total do professor, para docentes que desenvolvam suas atividades em classes de
creche, educacéo infantil e ensino fundamental |.

8 2° - As horas-aula atividade eorrespondente a 1/3 (um terco) da carga horaria
total do professor, para docentes que desenvolvam suas atividades em classes de e
ensino fundamental Il e do Ensino Medio.

8 3“- A hora-aula em regéncia de classe € a atividade de ensino-aprendizagem
desempenhada em sala de aula, na escola ou em espaco pedagogico correlato.

8 4° - A hora-aula atividade compreende as acOes de preparacgéo,
acompanhamento e avaliacdo de pratica pedagogica e inclui:

a) Elaboracdo de planos de atividades currieulares, provas e eorrecdo de
trabalhos eseolares:

b) Partieipacdo em eventos edueacionais, reflexdo da pratica pedagdgica,
estudos, debates, avaliagdes, pesquisas e trocas de experiéncias;

c) Aprofundamento da formagao docente;

d) Participagcao em reunides de pais e mestres e da comunidade escolar;

e) Atendimento pedagdgico a alunos e pais;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE GUABIRABA - PE
Palacio Municipal Dr. Franklin Farias Neves

Art. 19 - As funcg0es gratificadas com respectivas simbologias e percentuais de
gratificacdo, reservadas para servidores do quadro efetivo da Secretaria Municipal de
Educacéo, sdo as constantes da Tabela | do Anexo Il da presente Lei, em numero
correspondente ao quantitativo de escolas previsto na Tabela Il do Anexo Il desta
lei, observado o disposto nos a 5° do art. 18 desta lei, quanto as quantidades e
tipos de funcgdes gratificadas por escola.

81° - Para a ocasional necessidade de preenchimento das funcdes de suporte
pedagogico a docéncia, referidas no caput, por professores ndo integrantes do quadro
de servidores efetivos deste Municipio ficam criados cargos comissionados
constantes da Tabela Il do Anexo Il da presente lei, com remuneragdo correspondente
ao vencimento do professor em faixa salarial inicial, de menor nivel, acrescido da
gratificacdo fixada na mencionada Tabela.

82° - Os cargos comissionados previstos no paragrafo anterior permanecerdo
necessariamente vagos quando ocupada a correspondente funcdo gratificada por
servidor efetivo, na respectiva escola.

Secao VII
Da Remuneracéo

Subsecéo |
Dos Vencimentos

Art. 20 - A estrutura de vencimentos do Quadro Permanente de Pessoal do
Magistério do Sistema Publico Municipal de Educacdo sera estabelecida e praticada a
partir dos seguintes fatores:

I- A natureza das atribuicdes e requisitos de habilitacdo e qualificacdo do
cargo;
I1- A politica salarial do Poder Executivo Municipal.
Il- Observancia do piso salarial profissional nacional para os profissionais do
magistério publico da educacdo basica fixado na Lei Federal n*¥ 11.738, de
16 de julho de 2008.

81° Para o exercicio de 2011, fica estabelecido o piso salarial profissional dos
profissionais do magistério publico da educacdo basica do Municipio de Barra de
Guabiraba, a ser pago em seus vencimentos, nos seguintes valores:

| —R$ 1.187,00 (um mil cento e oitenta e sete reais), para o professor que
desempenhe uma carga horaria de 40 horas semanais, correspondente a 200 horas-
aula mensais;
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Il - R$ 890,25 (oitocentos e noventa reais e vinte cinco centavos), , para o
professor que desempenhe uma carga horéaria de 30 horas semanais, correspondente a
150 horas-aula mensais.

81° mOs profissionais do magistério publico da educacdo basica do Municipio
de Barra de Guabiraba que, no exercicio de 2011, ndo tenham percebido em seus
vencimentos o valor fixado no 81° deste artigo fardo jus a diferenca retroativa a
janeiro de 2011, a qual devera ser paga parceladamente até o dia 30 de dezembro de
2011.

82° - No estabelecimento da estrutura de vencimentos do Quadro Permanente
de Pessoal do Magistério do Sistema Pablico Municipal de Educacdo sera observado
o0 principio de igual remuneracdo para igual habilitacdo e equivalente desempenho de
fungOes inerentes ao cargo.

Art. 21 - A estrutura de vencimentos do Quadro Permanente de Pessoal do
Magistério do Sistema Publico Municipal de Educacdo agrega os cargos dos grupos
ocupacionais de Magistério, conforme anexo | desta Lei, onde estdo contemplados 0s
seguintes fatores e percentuais de majoracao dos vencimentos na carreira:

| —Serdo majorados os vencimentos do cargo efetivo em um percentual de 3%
(trés por cento) a cada dois anos e seis meses de efetivo exercicio prestado, até o fim
da carreira, que se da com aposentadoria;

Il - A mudanca de nivel por titulacdo confere ao professor um adicional de 8%
(quinze por cento) sobre o valor de seus vencimentos.

Art. 22 - As remuneracdes dos docentes, estabelecidas neste plano, obedecem
as disposicdes do Art. 6° inciso V, da RE n° 03/97, do Conselho Nacional de
Educacdo, devendo ser observado, durante a execucdo do PRCCM, que a
remuneracao dos portadores de diploma de licenciatura plena ndo ultrapasse em mais
de 50% (cinquenta por cento) a que couber aos formados em nivel médio.

Subsecéo Il
Das Vantagens

Art. 23 - Além do vencimento, o Professor fara jus as seguintes gratificacdes e
adicionais:

| - Gratificagdo de incentivo a docéncia;
Il - Gratificacdo pro trabalho em localidade de dificil acesso;

Rua Miguel Teixeira s/n. Centro, Barra de Guabiraba- PE. CEP - 55690-000
Fone: (81) 3758-1145 - CNPJ: 10.120.962/0001-38



"l
I+" L% . %! FEXT!H+  1+U

SB* *+2 ‘(%
21 1 18 124" Il - %

% " % "l &+ $!, %"%

% .
121+ * + + +1 I $1%!19% L

J'(H*2) 2 % 1% '(0! 1% 01& ?
% ++) "% -+ % 120% & -)& & % %! =EX
T% 14U %2- 1 )1 Ll- 0 2%

SQ< 2 +%)0 % %!"% ) !1'( & +3! % * +2 '# |
% LR L

SA< +& % + BF)YMB) % ++'( %) , &
! 11$% 1 21 1) % " 4+ T4 %)
I( &+% 1& & % 2 % (% , & + |

S 1&!11&%"% ) "&+!) 0]0. %0 % +!
+ 9% =A?@@) 0 ) '+ %

S >< "l

% %"+ % & % + +
%+, 1+() ( ! %"% + % "*. %l+ 1) &
%. $! "MI&+ $1% 1"%
5 6
$%E& 7 | 1-9% %l %! % ++ Ol * 0l 21 17
%! 2, & %! 1=Q

P % 1&2'( % '+)BET+ +U %
TO JU% %! ! ) 2 9% & I1&+!1+"K
%I& 2 '#)BET+ +U%

* 2 2, % ++ %! * %l 21 1&!! -
%% ! 1 I 1%% -% %!2, 11 1 1)%!
% & % ) %! 2 & +H%! L !l %%! %%+ !
%& + +" % I+$!I! &I+
$%&Q %! I 1'7
& &K

&+" %' %! & % 2& K
!Ill&+ $*+H K

6 O 2'( 2
S + ! "% l+4++ % "% $! & $1%!1 1
* + 4+ P(!*J %! 1" &K
=/ 2 %! &* +, + I + *J % I
& +,BE% +1 % - 9% I
() + ))8(-. & %$# ($$( '(NSU(" & oL"

23456 "7 " 8 & &10. "5



J-OWICIPO/

B AS'A

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE GUABIRABA - PE
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Il - Sera garantida, a cada ano, a concessdo de no minimo 10% de professores
para gozo de licenca prémio;

Il - A concessdo sera feita, prioritariamente, ao profissional de magistério que
tiver O maior tempo de licenga prémio vencida.

8 2° - Os afastamentos por motivo de gestacdo e para tratamento de salde
permanecem acobertados por beneficios previdenciarios previstos na legislacdo
municipal, quais sejam, salario-maternidade e auxilio-doenca.

8 3° - As demais licencas serdo regidas pelo Estatuto Estadual até ser aprovado
0 Estatuto do servidor Municipal.

Secdo IX
Das Aulas ndo Ministradas

Art. 26 -0 professor que faltar, exclusivamente para tratamento de saude,
incluindo dentaria, ou motivo ligado a formacéo profissional, até 10% (dez por cento)
da respectiva carga horaria mensal, poderd ter tais faltas abonadas, desde que
comprove documentalmente a Secretaria Municipal de Educacdo o motivo das faltas
e a compense no prazo de até 30 (trinta) dias contados da Ultima falta.

8 U - Cada 03 (trés) atrasos ou saidas antecipadas de 15 (quinze) minutos,
durante o curso de um mesmo més, sera contado como uma falta, podendo ser
abonada se os mesmos forem compensados, em um sé dia na forma disposta no
“caput” deste artigo.

- 82° - As faltas abonadas e compensadas nao serdo descontadas do tempo de
Servico.

8 3° - As horas-aulas ndo ministradas serdo descontadas, tomando-se por base o
valor do salario hora-aula.

8 4° - Considerar-se-& como ndo ministradas as aulas que tiverem inicio 15
(quinze) minutos apos o horéario oficial ou concluidas antes do horéario previsto;

27-0 abono de faltas sera deferido mediante comprovacdo em atestado
do médico ou dentista, ou, ainda, do estabelecimento de ensino/capacitacdo, anexo a
requerimento dentro de 03 (trés) dias, contados da sua primeira falta, ao Gestor
Escolar, que remetera, em 24 horas, a documentacdo a Secretaria para registro das
faltas abonadas e/ou ndo ou concessdo do auxilio-doenca, se as faltas excederem de
15 dias.

Art. 28 - Mensalmente, até o Gltimo dia de cada més, o Secretario Municipal
de Educacdo deverd encaminhar a Secretaria Municipal de Administracdo a relacéo
das faltas, abonadas e/ou ndo, ocorridas durante 0 més, bem como a relagéo das aulas®
objeto compensagdo no mesmo periodo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DE GUABIRABA - PE
Palacio Municipal Dr. Franklin Farias Neves
8 2° - Superado o motivo que der causa a readaptacdo, o servidor voltara ao
exercicio da regéncia de classe.

Art. 41 - Os servidores contratados temporariamente por excepcional interesse
publico terdo sua remuneracdo ndo inferior ao valor do salario minimo vigente.

Art. 42 -0 enquadramento para os professores dar-se-4 nas faixas de “A” a
“D” do nivel correspondente a sua titulacéo.

Art. 43 - Fica o Poder Executivo obrigado a revisar esta Lei anualmente até 31
de janeiro, logo ap6s o anuncio da atualizacdo do piso nacional, a fim de que se
atualizem os salarios dos professores da Rede Municipal de Ensino.

Art. 44 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 45 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, com especialidade a Lei n°
107/98, de 17 de agosto de 1998.

Gabinete do Prefeito” Barra de Guabiraba, 28 de junho de 2011.

ALBERTO GEORGE PEREIRA DE ALBU
[Prefeito
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ANEXO |- QUAPRQ PE VENCIMENTOS E GRATIFICAGAO PE INCENTIVO A DOCENCIA

NIVEL 1- FORMACAO EM NIVEL MEDIO, NA MODALIDADE NORMAL

" #! $%

& '$$ $%

$ &' " & $%

$ &" 1$ & $%
& &! # $%

& #! "l $%

$ $! &'! $%

$ $' I # $%
$ #&! $%

$$ & $%

$ $I# I$" $%

$ # " $%
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NIVEL 3 - FORMAGCAO EM NIVEL DE POS-GRADUACAO
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